GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Primer Trimestre

CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA:  (SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 3 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
E. | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA . . . .
rec. | en. FIN [Fun| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) pri:gpal | PP "ci?i?gte Ifj::: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
ndirectofCs X
ER1 ER1- 01| os| 02 | M | 031 |Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto) % 453,991,300 26,425,574 8,724,666 X 885,347
1 Publico (Recursos Humanos) X
Nombre de Personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable NGm. de 269 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:
Beneficiarios (Poblacién Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
. Tipo de
. Nombre del . Unidadde |\ yicodor/ | Sentido Ideal i Variables de la
b A A Medida / J o D Afio de la] A Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Frecuencia | Dimensién a | del Indicador Supuestos Linea Linea formula las |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| las |Resultado| Analisis inicial e Interpretacion de  |informacion del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Nivel: Fin
Contribuir a que la Secretaria de Promedio de calificaciones Mide el grado de cumplimiento de las  (Sumatoria de calificaciones obtenidas Los Directores y superiores Sumatoria De 1,020.00 Cuestionario de
Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus obtenidas sobre el grado de atribuciones institucionales establecidas sobre el grado de apoyo de los contestan con objetividad y Calificaciones Obtenidas evaluacion del
actividades y cumpla sus metas y apoyo de los servicios del Departamento de Recursos servicios administrativos del responsabilidad el Sobre El Grado De Apoyo grado de apoyo
objetivos con mayor eficiencia en administrativos del Humanos de la SDS, medido a través de Departamento de Recursos Humanos cuestionario de evaluacion De Los Servicios de los servicios
conformidad a sus funciones y Departamento de Recursos un cuestionario de evaluacion de los en la operatividad de la SDS/Nimero de servicios otorgados. Administrativos Del administrativos
atribuciones normativas, a través de la  Humanos en la servicios otorgados aplicado a directoresDirectores y superiores de la SDS que Departamento De . . del Departamento)
mejora de los servicios administrativos deloperatividad de la SDS y superiores. contestaron el cuestionario de Recursos Humanos En La bzgﬁiﬁf:?gﬂ;;?;g:gg?:;;asndo de Recursos
Departamento dg Recursos Humanos evaluacion) Operatividad De La Sds otorguen calificacion al Departamentovde Humanos.
otorgados a sus areas operativas. Promedio Estratégic Recursos Humanos, dando respuesta a Generado y
Anual Eficacia Ascendente 2024 93.17 85.00 dicho Cuestionario que se tiene establecido ‘resgL:a;'ij\?do en
Numero Directores Y 12.00 para ese propdsito.. aodsrr?'r::'str;t's 0s
Superiores De La Sds Que i v
Contestaron El del Departamentof
Cuestionario De dHinfgﬁ\éfsSOS
Evaluacion .
Nivel: Proposito
Tas areas administrativas de 1a Secretaria calmicacion promedio de  Mide 1a calificacion promedio de todo el (Sumatoria de calificaciones de Los Directores y superiores Sumatoria De 984.00 Cuestionario de
de Desarrollo Sustentable (SDS) cuentan evaluacion del desempefio Recurso Humano de la SDS, obtenida a evaluacién del desempefio del personal contestan con objetividad y Calificaciones De Evaluacion de
con personal eficiente, capacitado, con  del recurso humano de la  través de un cuestionario respondido porde la SDS/NGmero de unidades responsabilidad el Evaluacion Del Se esperaria cumplir la meta si los titulares Desempefio del
perfil acorde a las atribuciones asignadas, SDS. Directores y superiores, sobre su administrativas de la SDS que son el Cuestionario de Evaluacién Desempefio Del Personal de altos mandos que conforman la Personal.
logrando su productividad y buen personal adscrito, en materia de Despacho del Secretario, de Desempefio del De La Sds Secretaria de Desarrollo Sustentable, Generado y
desempefio de sus funciones. eficiencia, capacidad, perfil y actitud Subsecretarias, Dir. Grales., " - Personal. . . respondan de manera satisfactoria el resguardado en
Coordinaciones) Promedio Estratégic Num_e(o De Unidades 12.00 Cuestionario de Evaluacion de Desempefio |os archivos
Ascendente 2024 8150 Administrativas De La Sds 82.00 de Personal adscrito a las unidades administrativos
Anual Eficacia Que Son El Despacho Del ini i
. - administrativas a su cargo en la SDS..
Secretario, Subsecretarias, 9 gEIRD epartamentd
Dir. Grales., e Recursos
Coordinaciones Humanos.
Nivel: Componente
C1. Plazas de personal cubiertas de Este indicador mide la eficiencia y (Numero de plazas cubiertas/ Nimero Existan plazas vacantes a Nimero De Plazas 6.00 Presupuesto de
acuerdo al nimero de vacantes y Porcentaje de plazas solvencia para cubrir plazas vacantes  de plazas vacantes)*100 cubrir y disponibilidad Cubiertas Egresos del
tividad vigent licable. vacantes cubiertas. dentro de la SDS.
normatividad vigente aplicable lentro de la presupuestal para hacerlo. NUmero De Plazas 15.00 Estado Libre y
v Soberano de
acantes Nayarit; para el
Ejercicio Fiscal
La meta plasmada se cumpliria tomando en ggzl;t”P:bhcado
cuenta en Presupuesto de Egresos del http:// geriod\coof\
Porcentaje Gestion Estado de Nayarit, dependiendo de la cia‘l"n:yarit gob.m
ctencia d brir 1 . .gob.
e U
Anual Eficacia Sustentable esources/archivo
" sIPE%20291223
%20(08)%20Esta|

do%202-3.pdf




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
: Nombre del il A Unidadde | 1 gicador / | Sentido Ideal Afio de la] Variables de la Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Fye?:ﬂf:clia Dimensi_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea féormula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacioén del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
C2. Control de incidencias del personal gePorcentaje dg perso_nal de Regislrar las incide_ncias de los (NQmerq de pgrsonal de IalSDS con El personal de la SDS tiene Numero De Personal De 80.00 La meta plasmada se cumpliria cuando Re_porte _de
la SDS registrados en sistema ORHUS. la SDS con incidencias trat_)ajadpre§ adscritos a la SDS. incidencias registradas / Ndmero iie incidencias causadas por La Sds Con Incidencias existan incidencias por parte el personal Asistencia que se]
registradas Incidencias: Retardos, incapacidades. personas que laboran en la SDS )* 100 factores personales. Registradas que labora en la Secretarfa de Desarrollo genera del »
Sustentable, las cuales son reportadas s:ftem; de reloj
Nuamero De Personas Que  269.00 cada mes. Se tiene como meta programadag eca or.‘
. " Laboran En La Sds que se reportarfan maximos 80 personas ocumedn 3
Porcentaje Gestion 20.74 con incidencias de manera trimestral, es Iresguarrf ado en
Anual Eficacia Descendente 2024 11.48 . decir no mas del 29.74 %. La meta no es :dsr:ﬁs::/aol?vos
acumulativa anual porque existen cortes de del Departamentd
reportes mensuales que se cuantifican por de R P
trimestre.. € Recursos
Humanos.
C3. Presupuesto por concepto de §ueldo Porcentaje del sueldo base M\dg s;l gradg de efici}e'ncia enla (Monto de sueldo base ejercido al Se cuenta con un Monto De Sueldo Base 11,364,98 10,828,89 Plantilla de
base por servicios personales (capitulo ejercido al mes admmlstra;lon y gestion de sueldos, mes/Monto de iueldo base presupuesto asignado ala Ejercido Al Mes 8.92 6.76 pgrs_onal y
1000) obtenido f:rl‘?jrily?ﬁé:u;ngennvgs al personal de alto presupuestado)* 100 partida de servicios ) Monto De Sueldo Base 12.353.24 12.353.24 néminas
perativo. personales en la Secretaria Presupuestado 8.82 8.83 generadas por la
de Desarrollo Sustentable. P B t Secretaria de
Administracién y
El cumplimiento de la meta dependerd de  Finanzas;
que se ejerzan mas del 75% de los Tabulador de
recursos por concepto de sueldos bases  sueldos y
asignados al capitulo 1000 (sueldos y prestaciones del
prestaciones) para la Secretaria de Presupuesto de
Porcentaje Gestion Desarrollo Sustentable..Primer trimestre. EI Egresos del
resultado refleja el monto ejercido del Estado Libre y
Trimestral Eficiencia Ascendente 2024 91.29 92.00 87.66 capitulo 1000 por concepto de sueldo base Soberano de
y prestaciones. Fue menor respecto ala  Nayarit. Los
meta plasmada, debido a que existen archivos y
plazas vacantes. registros se
encuentran en el
Departamento de
Recursos
Humanos
C4. Convocatorias de capacﬁclon para Porcentaje de Mide el graﬂo de eficiencia en la (NUmero de convocatorias en que El personal de la SDS, Namero De Convocatorias 8.00 Expediente de
los servidores publicos de la Secretaria  convocatorias de cursos en promocién de convocatorias a cursos  participan el personal de SDS / Ndmero acude a la convocatoria de En Que Participan El convocatorias a
de Desarrollo Sustentable de acuerdo a que participan personal de que se hacen del conocimiento al de convocatorias de cursos cursos promovidos por Personal De Sds cursos, lista de
las necesidades de las Unidades la SDS Departamento de Recursos Humanos, promovidos) *100 diferentes areas e asistencia,
Administrativas promovidos. dirigido al personal de la SDS. |n5ﬁ.[uci0nesy sean publicas Ntmero De Convocatorias  30.00 con_st_anci_a§ de
o privadas. De Cursos Promovidos participacion
cuando asf
Dicha meta se lograria cuando el personal aplique. Dicho
de la Secretaria de Desarrollo Sustentable expediente es
Porcentaje Gestion acuda a la convocatoria de los cursos generado por el
Ascendente 2024 21.43 26.67 programados por parte otras areas de ésta Departamento de
Anual Eficacia Dependencia u otras Instituciones.. Recursos
Humanos,
encontrandose
resguardado por
dicho
Departamento.
C5. Solicitudes de tramites de personal  Porcentaje de solicitudes ~ Mide la atencion que por parte del (NUmero de solicitudes conforme a la El personal de la SDS, Numero De Solicitudes 80.00 20.00 Registro de
adscrito a la Secretaria de Desarrollo conforme a la normatividad Departamento de Recursos Humanos senormatividad vigente atendidas/ realiza solicitudes de Conforme A La solicitudes en
i;lrsr:eesntg:gei;ntteesIaselsntisgﬁggloass vigente atendidas le da a la solicitudes de los trabajadores. .l:l:rr;\n(;(i)v%eajtz/l:cgﬁ:z;g%ﬂ;&)} 5115:10 tramite al Departamentq de Normgnwdad Vigente La meta plasmada se ;umplln’a al lograr cr;:g;::l;(élde
P g 3 g Recursos Humanos, quien Atendidas atender todas las solicitudes del personal
asu vez por sus que estén dentro del marco normativo e]eI'CICIé fiscal en
Porcentaje Gestion atrleclones realiza la . Numero De Solicitudes 80.00 vigente..Primer trimestre. El resultado curso. ds
Ascendente  98stion ante Ia_§ecretar|a 2024 100.00 Conforme A La 100.00 100.00 refleja las solicitudes realizadas y atendidas 98200 ¥
Trimestral Eficacia de Administracién y Normatividad Vigente de acuerdo al marco normativo. resguardado en
Finanzas. los archivos del
Solicitadas
Departamento de
Recursos
Humanos.
C6. Acciones de Segunidad y Proteccion Porcentaje de acciones del Mide Ja eficacia en brindar atencion al_ (NGmero de acciones del Programa de La Secretaria de Desarrollo Numero De Acciones Del 1.00 Expediente
civil para atender contingencias y Programa de Seguridady  personal de la SDS a través de las Seguridad y de proteccion civil de la Sustentable realiza Programa De Seguridad Y Proteccion civil.
desastres naturales, con personal de proteccion civil de la brigadas integradas para las SDS implementadas en el afio / acciones de seguridad para De Proteccion Civil De La con lista de
capacitado en la SDS. Proteccion civil SDS implementadas en el contingencias y desastres naturales Numero acciones del Programa de que el personal de la SDS Sds Implementadas En El La meta se cumpliria siempre y cuando sea personal
para atender contingencias y desastres ~ afio conforme a la normatividad aplicable de Seguridad y de proteccion civil de la esta atento a las Afio en concordancia con lo establecido por las capacitado y
naturales con personal capacitado dentro Proteccion Civil. SDS establecidas)*100 . » contingencias y desastres instancias competentes sea Proteccion Civildemas
de la SDS implementado. Porcentaje Gestion naturales de mediano o alto NGmero Acciones Del 1.00 100.00 del Estado o Ayuntamiento, o alguna documentos
Anual Eficiencia Ascendente impacto. 2024 100.00 Programa De Seguridad Y ’ empresa particular avalada para el mismo ~ relativos al rubro.
De Proteccion Civil De La fin.. Documento
generado y

Sds Establecidas

resguardado por
el Departamento




Departamento de Recursos
Humanos.

Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
Nombre del Unidadde | 1 gicador / | Sentido Ideal A Variables de la
N b icid A Medida / J o D Afio de lal > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Férmula Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea férmula las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| las Resultado| Anélisis inicial e Interpretacion de Informacion del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
NGmero De Acciones Del 1.00 de Recursos
Programa De Seguridad Y Humanos.
De Proteccion Civil De La
Sds Implementadas En El
Afio
NUmero Acciones Del 1.00
Programa De Seguridad Y
De Proteccion Civil De La
Sds Establecidas
C7. Prestadores de servicio Social y/o ~ Porcentaje de prestadores Mide la eficiencia para atender (Numero de prestadores de servicio Las instituciones Nimero De Prestadores 8.00 Expediente
practicas profesionales para apoyo de las de servicio social y/o solicitudes de prestadores de servicios  social y_o practicas profesionales educativas ofertan De Servicio Social Y_O servicio social y/o|
unidade_s administrativas de la SDS préctica_s profesionales que requieren las Areas de la SDS. promqvidos_lNﬂmeroge_ prestadores de prestadores del servicio Practicas Profesionales préctic_as
promovidos. promovidos senf/lcl_o solclal yﬁo}g_rgcuc*isbo soqal dlspomples y del Promovidos La gestion e incorporacion de prestadores profgslona[;es
profesionales recibidas) perfil necesario para la de servicio social, se realizara siempre y ('59'5"35 e
SDS. cuando las diferentes unidades oficios de
Porcentaje Gestién Ntimero De Prestadores 8.00 administrativas de SDS, expresen la :g:igcri]zﬂ%ly
De Servicio Social Y_O necesidad de contar con el apoyo de " ”
Semestral Eficiencia Ascendente 2024 10000 practicas Profesionales 100.00 estudiantes, para la consecucién de IEJberauonZ.
Recibidas algunas actividades de acuerdo a su perfil.. ocumento
generado y
resguardado por
el Departamento
de Recursos
Humanos.
Nivel: Actividad
C1.A.1 Actualizacion de la base de datos Porcentaje de actualizacion Contar con las bases de datos del (Numero de actualizacion de la base de Existen movimientos, Numero De Actualizacion 4.00 1.00 La meta se cumpliria si se mantiene Plantilla del
del personal referente a la plantilla de de Ia base de datos personal qcFuahzadas para efectos de  datos _reali_zadas /NUmero de cambio en la informacién De La Base De Datos act_ualizada la inf_ormacién personal que seapersonal de SDS,|
sueldos y datos personales. realizadas tomar decisiones en forma veraz y actualizacion de la base de datos de los trabajadores, que Realizadas de importancia directa para el generado en
oportuna. programadas)* 100 deben verse reflejados en aseguramiento de sus derechos laborales y medio digital del
actualizaciones de la base Namero De Actualizacion 4.00 1.00 lo pgra controles de sus expedientes que  Departamento de
de datos del personal de De La Base De Datos estan en resguardo del Departamento de  Recursos
. i SDS. Programadas Recursos Humanos..Primer trimestre. EI Humanos y
Porcentaje Gestion Ascendent 2024 100.00 9 100.00 100.00 Departamento de Recursos Humanos resguardado por
Trimestral Eficiencia scendente - : ' realizé las actualizaciones de las bases de el mismo.
! iciencl datos programadas, como parte de
informaci6n fundamental para el buen
funcionamiento de esta area.
C2.AL. Control y registro descuentos e Porcentaje de personal con Mide el grado de control que tiene el (NGmero de personal con descuentos El personal incurre en Namero De Personal Con  50.00 Al cumplir la meta reflejarfa al personal que Registros de
incidencias de personal. desc_uemqs de sueldos por Departamento de‘R(‘ecursos Hu_manos, _dg su_e_ldos por |nlas|stenc|a o retardos incidencias que I_Ie_ven a Descuentos De Sueldos por incidencia se les aplica descuento de incidencias.
inasistencia o retardos respecto al cumplimiento de la jornada  injustificados / Numero de pers;onas afectar la operatividad de Por Inasistencia O acuerdo a la Normatividad vigente, Documento
registrados laboral de los trabajadores. registradas en reloj checador) * 100 Porcentaje Gestién las 4reas administrativas de Retardos Injustificados tomando como base maximo 50 personas generado y
Descendente 12 SDS'y a descontar el 2024 12.22 18.59 de las 269 que conforman la totalidad de la €Sguardado en
Anual Eficacia sueldo. plantilla autorizada de la SDS, es decir, no € Departamento
Numero De Personas 269.00 mas del 18.58 %.. de Recursos
Registradas En Reloj Humanos.
Checador
C2.A2. Registro y control de las Promedio de comisiones  Eficacia al rotar a los choferes existentesNUimero de comisiones foraneas por Existen choferes que Numero De Comisiones 30.00 Este indicador su resultado reflejaria el Oficios de
comisiones foraneas de los choferes de laforaneas por choferes de la en la SDS para atender las comisiones choferes de la SDS atendidas / Nimero atienden comisiones Foraneas Por Choferes De promedio la atencién de las _solicitudes de comision
SDS SDS atendidas foraneas de la SDS. de choferes que atienden las foraneas de acuerdo a las La Sds Atendidas los choferes que son requeridas por parte  registrados en
comisiones foraneas de la SDS Promedio Gestion necesidades de traslado del personal de la Secretaria de Desarrollo sistema ORHUS
u eacl atribuciones de la SDS. Atienden Las Comisiones y vart. Hum:nltj)rss S
Foraneas De La Sds .
C3.AL. Presen_!a_\cién de la Propuesta de Porcentaje de Propuesta de pefine la programacién de gastos en (Numero de propuesta de gasto para El Area de Recursos Numero De Prop_ugsta De 1.00 Plantilla de
gasto par servicios personales en el gasto para servicios servicios personales para el afio de que SETViCios personales elaborada/Nimero Humanos de la SDS Gasto Para Servicios personal de la
Presupuesto de Egresos del Estado personales elaborada. se trate. de propuesta de gasto para servicios participa en la integracion Personales Elaborada = SDS propuesta
personales solicitada)* 100 del Presupuesto de La meta se cumpliria cuando se participe  para el siguiente
Egresos del Estado en . en la elaboracién de la Propuesta de gasto ejercicio fiscal.
Porcentaje Gestion servicios personales en g‘;::zrg;: g;?\?igieosga De 1.00 para los Servicios Personales, a cual influyeGenerada y
coordinacién con la SAF. en la toma de decisiones para la proyecciénresguardada en
el Eficacia Ascendente 2024 100.00 Personales Solicitada 100.00 del Presupuesto de Egresos del ejercicio el Departamento
fiscal siguiente.. de Recursos
Humanos.
C4.A1 Progrgm_amén de capacitacion a Porcentaje de servidores Define la eficiencia del Departamento de (Ngmero de servidgres publicos que El personal de la Secretaria Numero De Servidores 50.00 Existen cursos que promueva la autoridad Exped_ien?g de
servidores _puhllcos de la SDS, referente apl]b”COS que asisten a Recurso$ HL{manos enel sggulmlento asisten a cursos/Nimero de personal de Desarrollo Sustentable Publicos Que Asisten A competente y se llevan a cabo con la capacitacion (con|
temas técnicos y humanos. cursos de capacitacion a la que asiste el adscrito a la SDS)*100 . N asiste a cursos de Cursos debida promocién para la asistencia. Se registro (_ie
personal de la SDS. Porcentaje Gestion Ascend capacitacion, lo cual es 2024 2704 Nimero De Personal 26000 18.59 lograria la meta plasmada cuando los asistencia de
Anual Eficacia scendente egistrado en el : Adscrito A La Sds . cursos programados se desarrollen taly ~ personal a

como estan previstos en la Planeacion..

cursos; listado de
constancias
recibidas




De Servicio Social Y_O

Practicantes Profesﬁnales

Solicitados

Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
. Nombre del - Unidad de | 1 gicador/ | Sentido Ideal i Variables de la
b A A Medida / J o D Afio de lal > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea féormula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacioén del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Namero De Servidores 50.00 para expedientes
PUblicos Que Asisten A personales). Este|
Cursos documento en
Numero De Personal 269.00 lg]enel;i\do potr el;
Adscrito A La Sds epartamento de
Recursos
Humanos y se
encuentra
resguardado por
el mismo.
CB.AL Seguimiento a Ia resolucion de _ Porcentaje de ramites e Define Ia eficiencia en el seguimiento . (NUMero de Tamites de personal Los trabajadores solicitan Numero De Tramites De 30.00 Minutario de
tramites solicitados por el personal personal resueltos por las  para la resolucion de tramites que fueronresueltos por las instancias tramites conforme a la Personal Resueltos Por oficios del
adscrito a la SDS, resueltas en tiempo y  instancias correspondientes gestionados para el personal adscrito de correspondientes realizados /Namero normatividad vigente y Las Instancias Departamento de
forma por las instancias correspondientes realizados. la SDS. de tramites gestionados)*100 procedan de manera Correspondientes Recursos
positiva para el trabajador. Realizados Humanos, que
contiene las
Namero De Tramites 30.00 Se cumplira la meta si se atienden los !SOILC'!ugeS de I?S
Porcentaie Gestién Gestionados tramite conforme a normatividad, aquellos agr:st?tjﬁi ;:?: I);\ a
Y ! que tengan derecho los trabajadores,
Semestral Eficiencia Ascendente 2024 100.00 100.00 estando estipulado dentro de convenio ?osrtrzr;m(?nqd? EL
laboral vigente.. resps .
registro es
generado y
resguardado por
el Departamento
mencionado.
C6.AL. Rea_llzaclon de prevencion, aglerlo Porcentaje de personas Mide el porcentaje de recursos humanos (Nimero de personas capacitadas en Se realizan las gestiones NUmero De Personas 269.00 Expediente de
y capacitacién en materia de proteccién  capacitadas en materia de con que se cuenta para atender materia de proteccion civil / Namero de necesarias ante la Capacitadas En Materia Proteccién Civil
civil para enfrentar una contingencia o proteccion civil contingencias y desastres naturales por personas adscritas a la SDS)* 100 autoridad competente para De Proteccion Civil o (convocatoria y/o
desastre natural. parte del personal de la SDS. llevar a cabo cursos de La meta se cumpliria siempre el personal  invitacion, listas
capacitacion en materia de NGmero De Personas 269.00 convof:ado asista al curso tal y como sea  de asistencia).
proteccion civil. Ad planeé y este sea y sea avalado por las Documento
. . scritas A La Sds H h o
Porcentaje Gestion instancias competentes sea Proteccion Civilgenerado y
Ascendente 2024 100.00 100.00 del Estado o Ayuntamiento, o alguna resguardado en
Anual Eficacia empresa particular avalada para el mismo el Departamento
fin.. de Recursos
Humanos
C7.AL Realizacion de ramites parala _ Porcentaje de prestadores La gestion se realiza ante el (NUmero de prestadores de servicio Las unidades Namero De Prestadores 8.00 Expediente
integracion de Prestadores de Servicio  de servicio social y/o Departamento de Capacitacion y Becas social y_o practicantes profesionales administrativas de la SDS De Servicio Social Y O La gestion e incorporacion de prestadores servicio social y/o
Social y/o practicantes profesionales, practicantes profesionales dependiente de la Secretaria de aceptados/Numero de prestadores de requieren prestadores de Practicantes Profesionales de servicio social, se realizara siemprey ~ Practicas
aceptados en la SDS. aceptados Administracién y Finanzas. servicio social y_o practicantes servicio social y/o Aceptados cuando las diferentes unidades profesionales.
profesionales solicitados)*100 Porcentaje Gestion practicantes profesionales admini i de SDS, exp 1 la Documsmo
para el apoyo en diversas necesidad de contar con el apoyo de generado y
Semestral Eficiencia Ascendente  funciones. 2024 100.00  \imero De Prestadores 8.00 100.00 estudiantes, para la consecucion de resguardado en

algunas actividades de acuerdo a su perfil.. €l Departamento
de Recursos

Humanos.
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